DOGUS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yonetim Kurulu i¢ Yonergesi

I¢ Yonerge Tarihi: 4 Mayis 2018
I¢ Yonerge Sayisi: 2018/01

Madde 1 — Amag¢ ve Kapsam

Bu I¢ Yénergenin amaci; Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Yénetim Kurulunun
yetki ve gorev dagilimi ile ¢aligma usul ve esaslarmin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve esas sozlesme hiikiimleri cergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge; Dogus Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu'nun yetki ve goérev dagilimi ile yonetim kurulu
toplantilarinin esaslarini ve usullerini kapsar.

Madde 2 — Dayanak

Bu I¢ yonerge Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate alinmak
suretiyle Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin esas sOzlesmesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Madde 3 — Tamimlar

Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Ortaklik: Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’ni
b) Toplanti: Yonetim Kurulu Toplantilari’ni

c) TTK: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu

d) SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

e) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu ifade eder.

Madde 4 — Yonetim Kurulunun Olusumu, Yapisi ve Gorev Siiresi

4.1. Sirket’in isleri ve yOnetimi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ger¢evesinde ve esas sOzlesme hiikiimleri dairesinde sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen
sartlara haiz Genel Kurul tarafindan en fazla 3 (ii¢) yil icin segilen en az bes (5) iiyeden
olusturulacak bir Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

4.2. Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile Ongdriilen sartlar1 tasimalar1 gerekir.

4.3. Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

4.4, Yonetim Kurulunda 2’den az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligima iliskin esaslar cergevesinde yeterli
saylda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

4.5. Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurul’un onayma sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim
kurulu {iyesinin gorev siiresi dolmadan 6nce bagimsizligin1 kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolay1 istifa etmesi veya gdrevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim Kurulu
tarafindan asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasinin teminen, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz iiye
se¢imi gergeklestirilir.

4.6. Yonetim kurulu tyesi sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu iiyesinin bagka bir
sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmasi veya bagka bir sirkete danigmanlik hizmeti
vermesi, s6z konusu durumun ¢ikar catismasina yol agmamasi ve lyenin sirketteki gérevini
aksatmamasi sarttyla miimkiindiir. Bu kapsamda, yonetim kurulu iiyesinin sirket disinda aldig
gorevler ve gerekcesi, grup ici ve grup dist ayrimi yapilmak suretiyle faaliyet raporlarinda agiklanir
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ve genel kurul toplantisinda se¢ime iligkin gliindem maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.

4.7. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

4.8. Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Madde 5 — Yonetim Kurulu Toplantilar:

5.1. Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda Baskanin cagrist ile toplanir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkana yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Baskan yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

5.2. Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yo6netim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

5.3. Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemi Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akis1 saglanmak
suretiyle, toplantidan 6nce yonetim kurulu iiyelerinin incelemesine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu
karar ile glindemde degisiklik yapilabilir.

5.4. Yonetim kurulu iiyeleri her toplantiya katilmaya ve toplantilarda goriis bildirmeye 6zen gdsterir.
Elektronik ortamda yonetim kurulu toplantisi yapilmasina olanak saglanir.

5.5. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Toplantiya katilamayip goriislerini yazili olarak ydnetim kuruluna bildiren
tiyenin gorisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.
Y 6netim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim Kurulu’nda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar. Yonetim
kurulu kararlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal ydnetim
ilkeleri saklidir.

Esas mukavelede Yonetim Kurulu Uyeleri igin agirlikli oy ve/veya olumsuz veto hakki
taninmamustir. Her {iyenin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket Esas S6zlesmesinin 13. Maddesinde
ayrica Ozellik arz eden Yonetim Kurulu kararlarinin oybirligi ile alinmasina iliskin bilgiye yer
verilmektedir. Kararlar oybirligi ile alinmadigi takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Borsa’ya
bildirilmesi zorunlu tutulmustur.

5.6. Sirket’in Yonetim kurulu toplantisina fiilen katilamayan bazi iiyeler toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket elektronik ortamda
toplant1 yapilmasina olanak verecek sistemleri kurar veya mevcut sistemlerden faydalanir. Ayrica,
baz1 iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim {iiyelerin elektronik ortamda
katilmasi1 yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu esas s6zlesmede ongoriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir. Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu 390, 391, 392 ve 393 iincii maddelerine uyulur.

5.7. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Madde 6 — Yonetim Kurulu Komiteleri

6.1. Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.

6.2. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Sirket yonetim kurulu karar ile olusturulmus olan ve yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda
kurulmasi zorunlu komiteler asagidaki gibidir;

Yiiriirliiliik Tarihi: 04.05.2018
Yonetim Kurulu Karar Tarihi ve Sayisi: 04.05.2018 /20



DOGUS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yonetim Kurulu i¢ Yonergesi

Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda denetim komitesi icin Ongoriillen gorevleri yerine getirmektedir.
Komite, Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Komite Sirketin
Yonetim Kurulu bagimsiz iiyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olugmaktadir. Komite baskant,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan se¢ilmistir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz.

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalar1 komitenin
gozetiminde gerceklestirilmektedir. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kuruluslardan alinacak hizmetler belirlenerek yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

Sirket ¢aliganlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil
olarak bildirir.

Komite ¢alismalarin etkinligi igin en az li¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir. Yaptiklar
tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
tutanaga baglanarak alinan kararlar1 yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite, Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu izler. Kurumsal y&netim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasi nedeniyle
meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici onerilerde bulunur. Teblig kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirir.

Komite; Sirketin Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olusur. Komite bagkant,
bagimsiz ydnetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz.
Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iyelerin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu lyelerinden olusur. Komite yilda iki defa veya
gerektiginde daha sik toplanir. Komite, Yatirimer Iliskileri Boliimiiniin calismalarini gozetir.

Faaliyet raporunda yer alan ve kamuya agiklanacak “Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’nun
hazirlanmasina destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Komite, Kurumsal Y 6netim Tebliginde belirtildigi tizere, Y6netim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere
bagimsiz liyelik i¢in aday tekliflerini, adayin Sermaye Piyasasi mevzuatina gore bagimsizlik dlgiitlerini
tastylp tasimadigini titizlikle degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir raporla yonetim
kuruluna onayina sunar.

Aday gosterme komitesi gorevini iistlenen Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtildigi {izere, Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere
bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin Sermaye Piyasasi mevzuatina gére bagimsizlik dlgiitlerini
tastylp tasimadigini titizlikle degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir raporla ydnetim
kuruluna onayina sunar.
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Ucret Komitesi gorevini iistelenen Kurumsal Yonetim Komitesi

Y 6netim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirleme ve bunlarin
gbzetimini yapma gorevini yerine getirir. Ayrica Komite, Yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist diizey
yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini ve ticretlendirmede kullanilabilecek Olgiitleri
belirleme ve yonetim kuruluna sunma gorevini komite toplantisinda karara baglamis, rapor ile
onerilerini yonetim kurulunun onayina sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmaktan
ibarettir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi {iyeleri arasindan
secilen en az iki iiyeden olusur. Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. Icra Bagkani, Genel Miidiir komitede gorev alamaz.

Komite, toplant1 esasiyla calisir. Komite, ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta Sirket
merkezinde toplanir. Komite {iyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir. Komite iiyelerinden herhangi biri gorevinden
ayrildiginda, ayrilan {iyenin gorev siiresini tamamlamak {izere yeni bir iiye atanir.

Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden faydalanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na baglh olarak faaliyetlerini yiiriitiir.
Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla caligmalar yapmak ve
sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirmek {lizere kurulmustur.

Komitenin baglica gorevleri ise;
Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin belirlenerek hazirlanmasi, Yonetim
Kurulu onayina sunulmasi ve uygulamalarin izlenmesi,

Sirketin tagidig1 temel risk limitlerinin belirlenmesi i¢in Y6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunulmasi ve
limitlere uyum konusunda gerekli incelemelerin gergeklestirilmesi,

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve yoOnetilmesi siirecine yonelik incelemelerde
bulunulmasi ve gerekli bildirimlerin yerine getirilmesi,

Risk 6l¢iim, yontem ve sonuglarinin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasina iliskin izlemenin
yerine getirilmesidir.

Madde 7 — Sirketi Yonetim, Temsil ve ilzam

7.1. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yoénetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sirket
esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda
kalan tiim konularda Yo6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.
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7.2. Yonetim Kurulu temsil yetkisini ¢ift imza ile kullanir. Yo6netim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. Ancak bu durumda en
az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evrakin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket {invani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir. Sirketi ilzama yetkili kisiler yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

7.3. Yonetim Kurulu'nca Sirket iglerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel Midiir olarak gdrev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat,
mimarlik veya benzer alanlarda egitim veren dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olmus olmas1 ve gayrimenkul yatirimlari ile yakindan ilgili olan hukuk, ingaat ve finans gibi
alanlarda en az bes y1l tecriibeli olmasi sart1 aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak
bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

7.4. Genel Miidiir, Y6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle ytikiimliidiir.

7.5. Yonetim kurulu karart ile sirkette yeni unvanlar belirlenebilir.

Ortakligin temsil ve ilzami i¢ yonergenin ekinde yer alan Ek-1 dokiimaninda yer almaktadir.
Madde 8 — Yoneticilere iliskin Yasaklar

8.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ytikiimliidiir.

8.2. Yonetim kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Miizakereye Katilma Yasag1” bagslikli 393.
Maddesi hiikkmiine uymakla yiikiimliidiir.

8.3. Yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir ve miidiirler genel kuruldan izin almaksizin kendileri veya
bagkalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir iglem yapamazIlar.

Madde 9 — Gorev ve Tanimlar

Sirketin mevcut gorev adlari, bu gorevlerin tanimlari, gérev yerleri ile bagh bulundugu gorev ve tinvan
bilgileri EK-2 dokiimaninda belirtilmistir.

Madde 10 — Son Hiikiimler

10.1. Bulg Yonerge, Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 04 May1s 2018 tarihli
Yonetim Kurulu'nda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde
yiiriirliige girer.

10.2.  Ekler i¢ Yonergenin ayrilmaz pargasidir.

10.3. i¢ Yénergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sozlesme hiikiimleri, TTK ve

ilgili tlim ikincil yasal mevzuat hiikiimleri uygulama bulur. Bu i¢ yonerge, sirket esas sdzlesmesine ve

TTK’nin Yonetim Kurulu’na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler diginda Y6netim Kurulu’nun

alacag bir kararla her zaman tiimii ile veya kismen degistirilebilir.
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EK-1
Temsil ve ilzam

1. Alinacak bir Yonetim Kurulu karar ile Sirketimizi her tiirlii konuda temsil etmek tlizere bir ya da
daha fazla (bagimsiz olmayan) yonetim kurulu tiyesi sinirsiz yetkili olarak atanabilir.

2. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda miinhasiran Yonetim Kurulu
yetkisinde olan hususlar ile Sirket Esas S6zlesmesinin ilgili hiikiimlerinde yer alanlar sakli kalmak
kaydiyla asagida sayilan islemler Yonetim Kurulu Kararinin mevcudiyeti ve sirketimiz (A) Grubu
imza yetkililerinden herhangi ikisinin miisterek imzalar1 ile temsil edilecektir.

a. Portfoy yatirimlarina bagh alim veya satim islemleri, pay senedi veya ortaklik paylarinin alimi
veya satimi, mevcut ortakligin feshi veya yeni bir ortaklik tesisine iligkin her nevi s6zlesmenin
imzalanmasi, {liglincii sahis veya sirketler lehine kefalet veya garanti verilmesi,

b. Her tiirlii gayrimenkul alim ve satimi, miilkiyetlerinin devredilmesi veya gayrimenkuller ile ilgili
ayni veya sahsi hak tesisi ile alakali sozlesmelerin imzalanmasi veya iinvan veya markalarin alimi
veya satimi veya ipotek veya sirketimiz lehine tesis edilenlerin serbest birakilmasi veya
derecelerinin degistirilmesi islemleri ile bu islemlere iliskin vekaletname verilmesi veya rehin
veya ticari isletme rehni tesisi, mahkeme icra daireleri ve diger kamu kuruluslarinca yaptirilacak
miizayedelere sirket adina katilarak menkul ve gayrimenkul mallar satin alinmasi, satin alinan
gayrimenkullerin tapu siciline tescilinin istenmesi, gayrimenkuller tizerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunulmasi islemleri,

c. Tahvil ve diger sermaye piyasasi aract ihraci,

d. Proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yonetimi hizmeti verecek
gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

e. Sirket portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasini gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

f. Genel Vekaletnameler,

0. Mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

h. Sirket varliklari iizerinde ipotek, rehin veya diger ayni haklarin tesisi, her tiirlii teminat mektubu,
garanti ve kefalet verilmesi ve bunlarin kaldirilmast,

i. Tutar simirlamasina bagli olmaksizin her tiirlii nakdi veya gayrinakdi kredi kullanilmasi

konusunda genel kredi sozlesmelerinin akdedilmesi ve diger finansal bor¢lanmalar (finansal

kiralamalar dahil),

Yillik toplam tutar1 50.000 TL veya karsilig1 ve iizerindeki bagislar,

Sirketin amaci dahilinde her nevi ticari, sinai, zirai ve mali amaglarla kurulmus ve kurulacak yerli

ve yabanci sirketlerin sermayelerine ve yonetimlerine istirak edilmesi, bunlarin satis1 veya

tasfiyesi, sirket birlesmeleri, sirket bolinmeleri.

=

3. Bu sirkiiler metninde tadaden belirtilmeyen ve dolayisiyla 2’inci Madde kapsami diginda kalan tiim
konularda, sirketimiz (A) Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin miisterek imzalar1 ile temsil
ve ilzam edilecektir.

4. Madde 2 ve Madde 3 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, tek seferde tutar1 250.000 TL’sina kadar olan
asagidaki islem ve belgeler imzalardan birinin (A) Grubu, digerinin ise (B) Grubu Mali Isler Genel
Miidiir Yardimcisina ait olmak kaydiyla mer’i ve muteber olacaktir;

a. Bankalarda alacakli cari hesap actirilmasi,

b. Bankalarda agilmis bulunan cari hesaplardan para ¢ekilmesi, havale talimati1 verilmesi, her tiirli
O0deme ve transfer emirleri,

c. Para ve ayniyat tahsil ve teselliimiine ait makbuzlar ve serhler,
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d. Faturalarin tanzimi, resmi daire, kurum ve kuruluslara gerekli beyanname ve bildirgelerin
verilmesi, resmi dairelerce diizenlenen tutanaklar ile sirketin uzlasma komisyonlarinda temsili;

e. Bankalara veya firmalara ciro edilecek ¢ekler veya senetler ile bankalardaki alacakli veya borglu
hesaplar iizerine keside edilen gekler,

f. Vergi, resim, harg, prim, fon ve benzerlerinin yatirilmasi bunlarin ve diger sair ddemelerin
yatirilmasini teminen bankalara transfer, havale talimati verilmesi, yatirilmis bulunanlarin
fazlaliklarimin geri alinmasi, gerekli izinlerin alinmasi, evrak, defter, fatura ve sair belgelerin
bastirilmasi, tasdik ettirilmesi,

g. Dava, tahkim, her tiirlii idari ve adli takip, sulh ve ibra belgeleri, uzlasmalar ve bunlarla ilgili
islemler, 2inci maddenin (b) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve genel vekaletnameler
disindaki vekaletnamelerin imzalanmasi,

h. Sigorta islemleri, sigorta poligeleri ve bunlara iliskin evrak, zeyilname, hasar ve tazminata ait
muameleler ve 6demeler,

. Isletme hizmetleri ve bunlara iliskin ddemeler,

PTT, su, elektrik, mobil cep hatt1 sdzlesmeleri, Tiirk Telekom v.s. gibi istihlake miiteallik
abonmanlik islemleri, yazigsma ve makbuzlari,

Teklif mektuplari, siparis mektuplari ve teyit mektuplari,

SPK ve BIST nezdinde yapilacak duyuru, basvuru ve yazigmalar,

. Herhangi bir rakamsal siirlama olmaksizin Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ile yapilacak

tiim is ve islemler.

o —

3

5. Madde 2, Madde 3 ve Madde 4 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, tek seferde tutar1 250.000 TL’sina
kadar olan sozlesmelerin akdedilmesi, bu kapsamdaki yazismalarin, hak ve menfaatlerimizin temin
ve muhafazasina yonelik noterlik nezdindeki veya haricindeki bildirimlerin yapilmasi, ihtar ve
kesidesi, bilumum resmi daire, kurum ve kuruluslarda, mahalli idarelerde, islemlerin takip ve
yliriitiilmesi, bunlarla alakali yazilarin tanzimi, gerekli evrakin alinip verilmesi, teblig ve tebelliig
islemlerinin yapilmasi, sirketimiz gayrimenkul projelerinin portfdy ¢alismalarinin yapilmasi, proje
tadil ve dokiimantasyon ile ilgili tiim belgelerin tanzimi iglemleri; biri (A) Grubu imza yetkilisine ait
olmak kaydiyla, digeri (B) Grubu imza yetkililerinden herhangi birinin miisterek imzasi ile mer’i ve
muteber olacaktir.

6. Ust derecedeki imza yetkililerinin, alt siradaki islemlere iliskin imza vazetme haklar1 mahfuzdur.

7. Sirketimiz adina yapilacak tiim islem ve muamelelerde yetkililerin Sirketimiz tinvani veya kasesi
lizerine imza koymalar1 gerekir.
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EK-2
Gérev ve Unvan Bilgileri

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.maddesi uyarinca Sirket isleri ile ilgili olarak temsil ve ilzam yetkisi
iceren gorevler ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek temsil ve ilzam yetkisine haiz gérevlilerin
temsil ve ilzam yetkilerinin kapsam1 asagida yer almaktadir.

(A) GRUBU IMZA YETKILILERI

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Uyesi-Icrac1 Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyeleri

Genel Miidiir

Gorev/Unvan : Genel Miidiir

Gorev tanmmi: Sirketin Vizyonu, Misyonu dogrultusunda Yoénetim Kurulunca belirlenen stratejinin
icrasi, yeni is insiyatiflerinin belirlenmesi, Sirketin icrai faaliyetlerinin ilgili mevzuat, ana sdzlesme ve
Sirket Yonetim Kurulu kararlar ile kendisine verilen yetkiler ile uyumlu olarak yonetilmesinden
sorumludur.

Bagh Oldugu Goérev/Unvan: Yonetim Kurulu

Gorev Yeri: Sirket merkezi

(B) GRUBU iMZA YETKILILERI

Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi
Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi

Gorev/Unvan : Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi

Gorev tanmmi: Sirketin Vizyonu, Misyonu, Stratejileri, ilgili mevzuat ve ayrica Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak sirketin hedeflerine ulagmasi i¢in Sirket Genel Midiir’i liderliginde sorumlu
oldugu is alaninin ve kendisine bagl birimlerin planlamas1 ve yonetilmesinden sorumludur.

Bagh Oldugu Gérev/Unvan: Genel Midiir

Gorev Yeri: Sirket merkezi

Gorev/Unvan : Kurumsal iletisim ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi

Gorev tanmmmi: Sirketin Vizyonu, Misyonu, Stratejileri, ilgili mevzuat ve ayrica Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak sirketin hedeflerine ulagsmasi igin Sirket Genel Miidiir’i liderliginde sorumlu
oldugu is alaninin ve kendisine bagli birimlerin planlamasi ve yonetilmesinden sorumludur.

Bagh Oldugu Gérev/Unvan: Genel Midiir

Gorev Yeri: Sirket merkezi
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